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(주)휴머노피아 

신입/경력 사원 채용 공고 
 

인간공학기술과 4차 산업혁명기술을 융합한 스마트 헬스케어 제품 개발을 통해 우리의 건강과 

행복한 삶에 기여하고자 ㈜휴머노피아는 마음이 따뜻하고 열정을 가진 좋은 인재를 구합니다. 본 

업체는 두뇌 건강을 위한 Smart Harmony와 간 수술 계획 시스템 Dr. Liver(국내 최초)를 

상용화하였고, 언어 치료를 위한 Smart Speech, 삼킴 모니터링 시스템(세계 최초), 친환경 

건강마스크 Aria Fresca 등을 개발하여 상용화하고 있습니다.  

 

 

바라는 인재상 

(1) 유기적 소통을 통한 역동적 업무 협력 능력 

(2) 주도적 업무 처리 및 체계적 업무 관리 능력 

(3) 열정과 책임을 갖고 신지식을 배우고 적용하는 능력 
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I. 채용 기관: ㈜휴머노피아 (교원창업회사) (http://www.humanopia.co.kr) 

 

II. 모집 부문 

부문 지원분야 명수 

소프트웨어 

개발 

- 앱 개발, PC 애플리케이션 개발 

- 4 차산업기술(IoT, AI, Cloud Computing, Big Data) 

- 기능성 게임 소프트웨어 개발: 게임기획, 프로그램 개발 

- 사용언어: C++, C#, Unity, Java, Android Studio 등 

O 명 

의류 설계/ 

패션 디자인 

- 의류 패턴 설계, 의류 제품 디자인 

- 사용툴: PAD, 일러스트레이터 
O 명 

디자인 
- 시각 디자인, 제품 디자인, 앱 디자인, UI/UX 디자인 

- 사용툴: Photoshop, Illustrator, InDesign, Rhino 등 
O 명 

마케팅 - 상품 기획, 시장 분석, 제품 홍보, 제품 분석 O 명 

경영 지원 - 회계, 연구비 관리, 행정 지원, 운영 관리 O 명 

 

III. 처우 및 복지 

(1) 고용 형태: 수습기간 3개월 후 정규직 채용 결정 

(2) 급여 

 수습기간 중 최저 임금(경력직은 협의 가능), 정규직 채용 시 역량 및 직급, 회사의 

자금사정에 따라 결정 

 역량 및 기여도를 평가하여 급여 인상 

 4대보험, 퇴직금 지급  

(3) 복지 

 학회/workshop 참석 및 발표 기회 제공 

 연차 외 추가 2주 국내/외 문화 탐방 프로그램 

 동료애 함양을 위한 Togetherness 프로그램 

 탄력적 근무 시간 지원 
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III. 채용 방법 

(1) 1차: 서류 전형 

(2) 2차: 면접 전형 (서류 전형 합격자에 한함) 

(3) 3차: 필요 시 실기 전형 (면접 전형 합격자에 한함) 

 

IV. 제출 서류 

(1) 입사지원서 및 자기소개서 

(2) 최종학력 졸업 및 성적 증명서 

(3) 포트폴리오 (디자인 분야) 

(4) 추천서 (선택) 

 

V. 접수 및 문의 

(1) 접수 기간: 2020년 2월 25일 ~ 3월 10일 

(2) 제출처 

 소프트웨어 개발: 정영제 책임 nonoman2000@humanopia.co.kr 

 디자인: 박보영 선임 sarahpark87@humanopia.co.kr 

 의류설계/패션디자인: 전은진 수석 slowjeon@humanopia.co.kr 

 마케팅: 송은주 팀장 recrea@humanopia.co.kr 

 경영지원: 김영호 팀장 ccyhkim@humanopia.co.kr 

 

(3) 문의: (054) 223-2269 
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VI. 본사 및 지사 

(1) ㈜휴머노피아 포항 본사 (경상북도 포항시 테크노파크 소재) 

(2) ㈜휴머노피아 기술연구소 전주 지사 (전북대학교 임상연구지원센터 소재) 

(3) ㈜휴머노피아 청주 R&D 센터 (청주 상당구 소재) 

 

㈜휴머노피아 

포항 본사 
 

㈜휴머노피아 

기술연구소 

전주 지사 

㈜휴머노피아 

청주 R&D 센터 

 

 

 


