
붙 임 「우수 중소기업 취업 가이드 교육」 커리큘럼
□ 중소기업인식개선 교육(1H)

 

구   분 목표  및  주요내용 학습운영
나에게 맞는 “괜찮은 

중소기업”의 탐색
 - 기업을 결정하는 자신만의 기준 만들어보기
 - 기업을 살펴볼 수 있는 다양한 플랫폼 함께 보기
 - 플랫폼 활용을 통한 나만의 괜찮은 기업 리스트 정리하기

강의/
실습식

기업분석사이트 활용
 - 기업의 채용 현황 분석
 - 기업 채용시스템의 이해
 - 기업의 비전, 핵심가치, 인재상 분석

강의/
실습식

다양한 업종의 분석을 
통한 시장 이해

 - 전공과 시장트렌드(시장에서 전공의 활용도 현황분석)
 - 채용과 업계 이해하기 

강의/
실습식

□ 취업역량강화(1H)
구   분 목표  및  주요내용 학습운영

자기이해를 통한
강점발견

- MBTI, DISC, 홀랜드 등을 통한 강점위주의 자기이해
- 비즈니스 현장에서 강점을 적용할 수 있는 방법모색
- 직무특성과 강점의 매칭을 통해 구직오류 줄이기 

강의/
실습식

가치관진단을 통한
자신과 세상에 대한 이해

- Value Matrix 를 활용한 핵심가치, 목적가치, 
   수단가치 찾고 나의 삶과 연결해서 이해하기
- 지금 살아가고 있는 세상의 모습을 가치관과 
   연결하여 이해하기

강의/
실습식

 심리적 장애물제거를
통한 취업자신감 향상

- 구직과정에서 느끼는 (-)감정의 종류를 이해하고 
   직면하기
- 평소에 (-) 상태일 때 나의 부정감정 패턴 찾아보기
- (-) 감정을 (+)로 변화시키는 나만의 앵커(닻) 만들기 

강의/
실습식

서류&면접에서 
구인기업 관점의 

“자기다움” 표현하기

- 구인기업관점에서 보는 나의 모습 뒤집어서 그려보기
- 구인기업관점에서 호감을 느끼는 지원자의 모습과 
   가장 나다운 모습에서의 공통분모 찾기
- 서류와 면접에서 나의 매력을 녹여낼 수 있는 
   핵심전략 모색하기 

강의/
실습식


